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amely készült Putnok Járás Gyerekesély Bizottság 
2019.12.16-én 10:00-kor megtartott bizottsági üléséről

Ülés helye: GYEB Iroda, 3600 Putnok, Rákóczi u. 2.
Jelen vannak:
Bizottság tagjai:
Dobos Józsefné, Putnok Város Önkormányzata aljegyző, megbízott elnök
Rémiás Attiláné, PHSZK intézményvezető
Szalai Tímea, PHSZK egészségügyi szakmai vezető
Szegedi Krisztina, PSZSZK védőnői szakmai vezető
Meghívottak:
Szabados Tünde, Kiemelt projekt koordinátor
Nagy Nikoletta Julianna, óvodai szociális asszisztens
Botló Szabina, Család és Gyermekjóléti Központ szociális munkás
Varga Zsoltné, szociális koordinátor
Kolozsi Zsolt, Család és Gyermekjóléti Központ szociális munkás
Kolozsi Zsoltné, Putnok Biztos Kezdet Ház
Póczosné Angyal Tünde, korai képességgondozó koordinátor 
Titkár: 
Barasits Eszter, szakmai vezető
Jegyzőkönyvvezető:
Borsi Katalin, projektmenedzser

[image: ]Megállapításra került, hogy az intézmények delegáltjai jelen vannak, így a Bizottság határozatképes. Tamás Barnabást Dobos Józsefné aljegyzőasszony, Demeterné Kepecz Mónikát Kolozsi Zsoltné képviseli.

Napi rend előtti pont:
A Miskolci Nemzeti Színház jelezte, hogy van még szabad helyük két előadásra január elején, érdekel-e minket: A legkisebb boszorkányra, illetve az Üvöltő szelekre. A putnoki gyerekek voltak már idén színházban, Kolozsi Zsolt körbekérdezi a járási iskolákat van-e rá igény. Gyorsan kell reagálni rá. Az Üvöltő szelek táncjáték, nagyobbaknak való, így a Legkisebb boszorkány jöhet szóba.
Szabados Tünde felvetette, hogy a Lázár Ervin programmal egyeztessünk, mivel ott is minden gyereket elvisznek színházba. Borsi Katalin válasza szerint a Csodamalom Bábszínháztól már hallottak a programról, azt az információt kapták, hogy még csak most adták be az intézmények regisztrációt, így most még nincs probléma, később azonban lehet.

A GYEB ülésen két napirendi pont megvitatása tervezett:


	Határozat sorszám: GYEB6/2019
1. napirendi pont: Krízis Alap működés felülvizsgálata, felhasználási javaslat
A Krízisalap Albizottság az Alap felhasználási módjának kibővítésre tesz javaslatot, az eredeti felhasználási módok megtartása mellett (szakellátásra való eljutáshoz útiköltség biztosítása, krízishelyzetek, előre nem látható balesetből eredő probléma megoldás, gyógyászati segédeszközök költségei pl. ortopéd lúdtalpbetét, szemüveg). 
A bővítési javaslat szerint a járásban több intézmény küzd tartós tetűproblémával, melyet helyben nem tud megoldani. Javaslat szerint a járás területen élő HHH-s családok számára 10 eFt értékű tisztítószer/tisztálkodószer csomagot állítunk össze, melynek része a teafa olaj/tetűírtószer is, a személyes higiéné biztosításához. Ehhez csatolnánk a háziasszonyképző keretében egy olyan program elemet, melyben pl teafaolaj sokrétű felhasználási lehetősége (többek közt a tetűírtás is benne van), ezt a programot alapvetően a közösségi házakban, illetve ifipontokon tartanánk. Amely településen nincs közösségi hely, ott a jövőben kitalálunk más lehetőséget, ott egyelőre csak csomag osztás lesz.
A javaslat egyhangú igen szavazattal elfogadva.


	Határozat sorszám: GYEB7/2019
2. napirendi pont: Pályázat előrehaladása: meg nem kezdett tevékenységek megvitatása, ütemezése:
Szakmaközi hálózat: Szupervízor/coach hiányzik, megfelelő szakembert még nem találtunk, ezért nem tudunk indulni ezzel az elemmel. A jelenlévők ismeretségi körében van coach, akit tudnának ajánlani (Ózdról Pauler Zsolt, Debrecenből Gesztelyi Tamás) elérhetőségeket megkapjuk, januárban felvesszük a kapcsolatot velük.
KH: Putnok Sajónémeti még ideiglenes helyszín. Jelenleg műszakilag kész vagyunk, engedélyezésre várunk, cél a januári költözés az állandó helyre, ezzel bővülnek/ elindulnak a komfortszolgáltatási lehetőségek a házakban.
Egyéb közösségi tér: Jákfalva Zádorfalva problémás. Több egyeztetés után sincs Zádoron hely, nincs szabad tér, kapacitás. Elkezdődött a tanoda szervezettel az egyeztetés. A tanoda fogadna minket az ő igényeik felénk magasak. A hozzáállás: álljuk a felmerült a rezsiköltség felét, nem 4 órás, hanem 8 órás munkatárs kellene, ha ez megvalósul, akkor zökkenőmentes lehet az együttműködés. Jelenleg a költségsoron havi 20 eFt van rezsire/hó, ennek Zádorban 80-90 eFt lenne a költsége, mivel ők 160 eFt-ot fizetnek. Továbbá csak 100 eFt/ hó van munkatársra. Az ifipont bővülne állandó szolgáltatással délelőtt szabadon, délután pedig tanoda program alatt, meg egy helységben szolgáltart. VB-vel lehet ezt orvosolni, de magas ktg vonzata van.
Jákfalván szintén nem tudunk előre lépni. A polgármester ígér, de nem jelöl ki helyszínt, ott vannak lehetőségek, több üres ingatlan van, kérnék javaslatot. Segítség ötlet: megkérdezi a körjegyzőt a putnoki aljegyző. Lehet többször kell megkeresni, sok feladata van, felejtheti. Újbóli kapcsolatfelvétel lesz. 
Pályaorientációs nyílt nap vállalatlátogatás: tájékoztató kész, vállalatlátogatás kapcsán 2 céggel a kapcsolatfelvétel megtörtént, nyitottak. Ózd ABB, OAM, január szervezés, februári időpontok elindul a látogatás, a busz és az iskolák igénye kérdéses.
Robotika szakkör: elmaradásunk van, a Serényi pozitívan állt hozzá ott lehetne indulni, mivel a szakmai megvalósítók szaktudása nincs meg hozzá. Az első körben beszerzett kezdő robot a Serényinek nem megfelelő, komplexebb robotra lenne szükségük. Ha körvonalazódik, hogy milyen robot lenne jó nekik, beszerezzük. Feladat a meglévő kezdő robot (Lego boots) felajánlása a többi iskoláknak, Aggteleken talán van ilyen szakkör. Mit tud a kezdő robot? A gyermekek motorokkal és szenzorokkal rendelkező modelleket építhetnek és egyszerű, ikonalapú kódolt parancsokkal kelthetik őket életre. Az ingyenes tabletes alkalmazásban van a többfunkciós modellek építéséhez és kódolásához, ez egy belépő a programozáshoz. Felmerült egy számítástechnika tanár neve, aki segítségünkre lehet a szakkör beindításában: 20/469-86-33 Molnár Gábor A Nyíregyházi Tanárképző Főiskolán indul Legó robot képzés, érdemes lenne, ez irányban is elindulni hátha van, aki elvégezné.
Kompetenciamérés: megvan a cég, aki el fogja végezni a méréseket, de az egyeztetés még nem indult el.
Prevenció kortárs segítő tevékenység, tantermi színház: feltérképeztük a tantervi színház lehetőségeket, illetve a Miskolci Nemzeti Színháztól kértünk árajánlatot. Nekik 3 db színházi előadásuk van inkább nagyobbaknak (felsőtagozat vége, középiskola), utána drámapedagógiai foglalkozást tartanak. Következő fél évben elkezdődik a megvalósítás, február, március környékén várható.
Egészségügyi programok biztosítása: szűrésekkel elindultunk, adatfeldolgozás folyamatban, szülőket kiértesítettük, hogy menjenek szakvizsgálatra. 2 hó elteltével, ha nem jön visszajelzés, akkor az iskolai szociális munkások segítségével visszatérünk erre. Novemberben volt az első szűrés, 4 iskolában voltak eddig, januárban már fel kéne venni a kapcsolatot, ha elakadás van. Ütemezetten folyik tovább a vizsgálat csütörtökönként végzi a doktornő. 
Iskolai szünetekben szervezett táborok szervezése: idén nem volt, megriadtunk ettől a feladattól, de kitaláltunk egy módszert, helyszínt, a gömörszőllősi ökológiai intézettel vettük fel a kapcsolatot, pozitívak.6 tábor kell megvalósítani 30 fővel, 5 iskolát kell bevonni. A KH-ban napközi tábort is elindítunk: ha a jelenléttel el tudunk indulni januárban, a napközis tábort is el tudjuk indítani nyáron. A közelben több erdei iskola szálláslehetőséget találtunk (Északerdő, BNP kezelésében), ha esetleg a gömörszőllősi nem jön össze. 1 gyerek 5 napos napos táborban van, nekünk a tervben napra volt, ezt VB-ben helyre kell raknunk.
Tudás Kertje: volt némi csúszás, közbeszerzés lefolytatása miatt a képzés a múlt héten volt a tanároknak a képzés elméleti része, pedagógus visszajelzés pozitív, a héten megy a gyakorlati képzés, minden iskolából 2-2 pedagógus volt.  Minden iskolában elindul ebben a tanévben a kert kialakítása. Nyáron lesz ehhez kapcsolódóan tábor. Ahol nincs megfelelő földterület, ott magaságyással oldják majd meg.
Utazó szakemberek: gyógytornász esetén már van jelölt, de nem került még alkalmazásba. Az óvodákban a felmérések megtörténtek. 6 óvodából még nem érkezett vissza a szűrőlap. Jelenlegi utazószakember team megkezdi a fejlesztést. A pszichológus Serényfalván, Bánréve és Putnokon végez egyéni és csoport terápiás tanácsadást. A szűrőlapok összegzésétől függően, vagy kimennek a szakemberek az óvodákba, vagy a gyereket hozzák be Putnokra a szakemberekhez. Probléma a fejlesztő utazása időveszteség/továbbá nincs jogosítványuk/óvodában nincs mindenhol hely a külön foglalkozásra. Januárban indulnak el a fejlesztők.
Civil kollégium képzés: 2 főnek kellen részt venni a Sajónémeti és Putnoki KH-ból. A bemeneti elvárásnak nem felel meg az egyik kolléga. Még nem találtunk rá megoldást.
Honlap: a technikai háttér megvan, adatfeltöltés még nincs, ezért még nem indult el. Következő negyedévre tervezett a feltöltése.
BK szemlélet továbbadása: Ringató esetén a szakmai előkészítés megtörtént. Képzés már volt, Tünde elkészítette a fejlesztési anyagot. Betanítják a KH dolgozóit erre, mert mindenhol van óvónő, vagy kisgyerek gondozó, reményeik szerint januárban indul, ha a költözés megvan. 20 órára 6 alkalmas foglalkozás közösségi terekben.
Monitoring: megkaptuk a hozzáférést, Eszternek már van jogosultsága, januártól megkapják a munkatársak is a hozzáférést és utólagos fel lesz töltve.
Egyhangúan elfogadták a beszámolót és ütemezést.


Egyéb:
Jövő évi munkaterv előkészítése: Januárban még egy GYEB ülés várható az elmaradt stratégiai felülvizsgálat a stratégiához, illetve a járási tükörhöz, illetve az első negyedéves GYEB márciusban tervezett megtartanunk.

Kmf

Rémiás Attiláné						Barasits Eszter


Hitelesítő:

Demeterné Kepecz Mónika
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